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िव᭄ापन सं.: एन.आई.आई.आर.एनसीडी/भतᱮ फ़ाइल/2022-02                                                          ᳰदनांक: 30.03.2022 
 

अ᭭थायी / पᳯरयोजना पदᲂ के िलए ᳯरिᲦ अिधसचूना 
 
रा᳦ीय असचंारी रोग कायाᭅ᭠वयन अनसुंधान सं᭭थान (एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी.), जोधपरु, भारतीय आयᳶुव᭄ान अनसुंधान पᳯरषद, ᭭वा᭭᭝य अनसुंधान िवभाग, ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार 
क᭨याण मंᮢ ालय, भारत सरकार के त᭜वावधान मᱶ एक शोध सं᭭थान ह।ै  
 

एनआईआईआरएनसीडी अ᭭थायी/पᳯरयोजना पदᲂ के िलए िन᳜ानसुार आवदेन आमंिᮢत करता ह:ै- 
 
पᳯरयोजना का नाम: "ᮕामीण आबादी मᱶ सां᭭कृितक और सामािजक ᱨप से उपयुᲦ तरीकᲂ का उपयोग करके कोिवड -19 के ᮧित उिचत ᳞वहार को बढ़ावा दने ेके 
िलए एक ह᭭तᭃेप अ᭟ययन"  
 

भरे जाने वाल ेपदᲂ का िववरण:- 
 

ᮓम स/ं 
पद का 
कोड 

पद का नाम पदᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

मािसक 
पᳯरलि᭣धया ं 
(समेᳰकत) 

आव᭫यक / वाछंनीय यो᭏यता और अनभुव अविध अिधकतम 
आय ुसीमा 

िलिखत परीᭃा/ᮧवशे 
साᭃा᭜कार/ ᳞िᲦगत चचाᭅ 

कᳱ ितिथ और समय 

1 ᮧक᭨प सहायक दो 
पद(आᳶथक 

ᱨप से 
कमजोर वगᭅ- 

01, 
अनुसूिचत 

जाित - 01) 

ᱧपए 
31,000/-  

आव᭫यक यो᭏यता: - आव᭫यक यो᭏यता: - ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से सामािजक िव᭄ान / 
गृह िव᭄ान / जन संचार/ जीवन िव᭄ान मᱶ ᳩातक के 
साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान स े तीन साल का 
कायᭅ अनुभव (अनुसंधान)               या मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से सामािजक िव᭄ान / गृह िव᭄ान / 
जन संचार/ जीवन िव᭄ान मᱶ मा᭭टर िडᮕी। 

आर᭥भ मᱶ 
एक वषᭅ के 
िलए 

30  वषᭅ 08 अᮧैल, 2022, ᮧातः 
09:30 बजे 
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2 ᭃेᮢ कायᭅकताᭅ एक पद 
(अनुसूिचत 
जाित 01) 

ᱧपए 
18,000/- 
Ůित माह 
(समेिकत) 

आव᭫यक यो᭏यता: - िव᭄ान िवषयᲂ मᱶ 12 वᱭ पास 
और दो वषᭅ का फᳱ᭨ड अनुभव  *बी. एस.सी. 
(सामािजक िव᭄ान / गृह िव᭄ान / जन संचार) िडᮕी 
को तीन साल के अनुभव के ᱨप मᱶ माना जाएगा 

आर᭥भ मᱶ 
एक वषᭅ के 
िलए 

30 वषᭅ 08 अᮧैल, 2022, ᮧातः 
11:30 बजे 

 
 
 उ᭥मीदवारᲂ को िनदᱷश :- 
 

1. उपयुᭅᲦ पदᲂ के िलए आवदेन करने के इ᭒छुक पाᮢ उ᭥मीदवार आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. कᳱ वेबसाइट https://main.icmr.nic.in/career-
opportunity  और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php  से आवदेन पᮢ डाउनलोड कर सकते ह।ᱹ  

2. उ᭥मीदवारᲂ को ᳰदए गए कायᭅᮓम के अनसुार िलिखत परीᭃा/᳞िᲦगत चचाᭅ/साᭃा᭜कार के िलए आते समय िविधवत भरे ᱟए आवदेन पᮢ के साथ (ए) ज᭠म ितिथ का ᮧमाण 
(बी) यो᭏यता (सी) अनभुव (डी) हाल ही मᱶ िलए गए पासपोटᭅ आकार कᳱ फोटो आᳰद  सभी द᭭तावजे लाने हᲂगे। ᮧ᭜यके पद के िलए अलग आवदेन पᮢ भरा जाना चािहए। 

3. उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पाᮢता कᳱ जाचं, ᭭थल पर कᳱ जाएगी और केवल यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ को ही िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ बैठने कᳱ अनमुित दी जाएगी। 
4. 30 से अिधक यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ, एक िलिखत परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी िजसमᱶ 20 बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ हᲂगे। 

िलिखत परीᭃा मᱶ यो᭏यता के िलए अंक िन᳜ानसुार हᲂग:े - 

अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित के िलए: 35% 

सामा᭠य वगᭅ /अ᭠य िपछड़ा वगᭅ /आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ के िलए: 40% 

5. िनयमानुसार यो᭏यता के िलए िनधाᭅᳯरत अकं या उससे अिधक अकं ᮧा᳙ करने वाले उ᭥मीदवारᲂ का साᭃा᭜कार होगा। 
6. केवल पाᮢ उ᭥मीदवार ही िलिखत परीᭃा/᳞िᲦगत चचाᭅ/साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत हᲂगे। 30 से अिधक यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ, एक िलिखत परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी 

िजसमᱶ बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ हᲂगे। ᮧ᳤ᲂ का ᭭तर पद के िलए िनधाᭅᳯरत अिनवायᭅ यो᭏यता का होगा। उ᭥मीदवारᲂ का चयन िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ उनके ᮧदशᭅन के आधार पर ᳰकया 
जाएगा, जो कौशल परीᭃा मᱶ यो᭏यता ᮧा᳙ करने के अधीन ह,ै जहां भी लागू हो। 

7. अंितम यो᭏यता िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार के अंकᲂ के आधार पर तैयार कᳱ जाएगी।  30 से कम उ᭥मीदवारᲂ के होने और िलिखत परीᭃा ना िलए जाने पर, साᭃा᭜कार मᱶ ᮧा᳙ 
अंकᲂ के आधार पर यो᭏यता तयैार कᳱ जाएगी। 
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8. चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को ᭠यनूतम आव᭫यक यो᭏यता स ेसबंंिधत अपन ेमलू द᭭तावजे सं᭭थान मᱶ जमा/ᮧ᭭तुत करन ेहᲂगे। ᮧक᭨प मᱶ अपना कायᭅकाल सफलतापवूᭅक 
पूरा करन ेऔर सं᭭थान से उिचत ᱨप स ेकायᭅमᲦु होन ेपर मूल द᭭तावजे उ᭥मीदवारᲂ को वापस कर ᳰदए जाएगें। 

 
अ᭠य िनयम व शत ᱸ:- 

 
1. यो᭏यता केवल मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थानᲂ/िव᳡िव᳒ालयᲂ से होनी चािहए। 
2. अनभुव ᮧमाण पᮢ मᱶ रोजगार कᳱ अविध के दौरान ᳰकए गए कायᭅ कᳱ ᮧकृित का ᭭प᳥ उ᭨लेख होना चािहए। संबंिधत िवषय/ᭃेᮢ मᱶ अनभुव संबंिधत ᮧािधकारी ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 

ᮧिति᳧त सं᭭थान/संगठन से होना चािहए। 
3. कᱶ ᮤ सरकार/डी.ओ.पी.टी./आई.सी.एम.आर. ᳇ारा समय-समय पर जारी िनदᱷशᲂ के अनुसार अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ, छंटनी 

ᳰकए गए सरकारी कमᭅचाᳯरयᲂ, िवभागीय उ᭥मीदवारᲂ (ᮧक᭨प सिहत) और भतूपूवᭅ सैिनकᲂ आᳰद के संबंध मᱶ आयु मᱶ छूट ᭭वीकायᭅ होगी। अनभुवी और कुशल ᳞िᲦयᲂ के िलए अ᭠य 
अनसुंधान ᮧक᭨पᲂ मᱶ ᮧदान कᳱ गई सेवा कᳱ सीमा तक आयु मᱶ ᳯरयायत भी ᭭वीकायᭅ होगी। अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ को केवल उनके िलए आरिᭃत 
पदᲂ के सबंधं मᱶ आय ुमᱶ छूट दी जाएगी अनारिᭃत पदᲂ के िलए नहᱭ। 

4. आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ के िलए आरᭃण कᳱ शत ᱸकाᳶमक एव ंᮧिशᭃण िवभाग (डी.ओ.पी.टी.) के कायाᭅलय ᭄ापन स᭎ंया 336039/1/2019-Estt (Res) ᳰदनाकं 19.01.2019 
और 31.01.2019 के मानदडंᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगी। आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ कᳱ ᮰णेी मᱶ आवदेन करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को अनलुᲨक- I मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनसुार "आय और 
सपंिᱫ ᮧमाण पᮢ" जमा कराना चािहए। 

5. सरकारी सेवा / अधᭅ सरकारी / रा᭔य / कᱶ ᮤ सरकार के ᭭वायᱫ िनकाय मᱶ कायᭅरत उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन पᮢ जमा करते समय/ᮧवेश साᭃा᭜कार /᳞िᲦगत चचाᭅ के समय अपने 
िनयोᲦा से "अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ" ᮧ᭭तुत करना चािहए, िजसमᱶ िवफल रहने पर उ᭠हᱶ ᮧवेश साᭃा᭜कार/᳞िᲦगत चचाᭅ के िलए उपि᭭थत होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

6. सभी पद ᮧ᭭तािवत अविध के िलए संिवदा᭜मक ह ᱹऔर पᳯरयोजना के पूरा होने तक जारी रहने कᳱ संभावना ह।ै 
7. िनदशेक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के पास िबना कोई कारण बताए पदᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ाने या घटाने या भतᱮ र᳎ करने या ᳰकसी भी समय पदᲂ का 

पुनᳶव᭄ापन करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै इस सबंंध मᱶ ᳰकसी भी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
8. ᮧशासिनक कारणᲂ से ᳞िᲦगत चचाᭅ/साᭃा᭜कार कᳱ ितिथ मᱶ पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह।ै इसिलए, उ᭥मीदवारᲂ को ᳞िᲦगत चचाᭅ/ऑनलाइन साᭃा᭜कार के िलए उपि᭭थत होने से 

पहले वेबसाइट दखेने कᳱ सलाह दी जाती ह।ै 
9. िलिखत परीᭃा/᳞िᲦगत चचाᭅ/साᭃा᭜कार और रोजगार के िलए ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करना और दबाव डालना अयो᭏यता होगी और ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ को चयन ᮧᳰᮓया से रोक 

ᳰदया जाएगा।  
10. एक से अिधक पदᲂ के िलए आवदेन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜यके पद के िलए अलग-अलग आवदेन करना चािहए। 
11. केवल यो᭏यता के बाद ᮧा᳙ अनभुव अथाᭅत ᭠यनूतम आव᭫यक शᭃैिणक यो᭏यता परूी करने कᳱ ितिथ के बाद के अनभुव िगना जाएगा। 
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12. गलत या गलत जानकारी ᮧ᭭ततु करने से उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᭭तर पर अयो᭏य हो जाएगा। 
13. चूᳰंक पद िवश᳍ु ᱨप से अ᭭थायी आधार पर ह,ᱹ इसिलए िनयुᲦ ᳞िᲦ को भिव᭬य िनिध, अवकाश याᮢा ᳯरयायत, िचᳰक᭜सा आᳰद का कोई लाभ नहᱭ िमलेगा। 
14. आय,ु यो᭏यता, अनभुव आᳰद कᳱ गणना िलिखत परीᭃा/ᮧवेश साᭃा᭜कार कᳱ ितिथ के आधार पर कᳱ जाएगी। 
15. िलिखत परीᭃा/᳞िᲦगत चचाᭅ मᱶ भाग लने ेके िलए कोई याᮢा/दिैनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
16. आव᭫यक यो᭏यता/अनुभव को परूा करने माᮢ से चयन कᳱ कोई गारंटी नहᱭ होगी। 
17. उपरोᲦ पदᲂ को िवश᳍ु ᱨप से अ᭭थायी और अनबंुध के आधार पर भरा जाना ह ैऔर उ᭥मीदवारᲂ को आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के तहत ᳰकसी भी 

ᮧकार के ᭭थायी रोजगार या एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. या ᳰकसी अ᭠य ᮧक᭨प मᱶ अपनी सेवाᲐ को जारी रखने के िलए दावा करने का कोई अिधकार नहᱭ होगा। 
18. चयन होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, पद मᱶ शािमल होने के समय स᭜यापन के िलए उ᭥मीदवार को (1) शैिᭃक यो᭏यता (2) ज᭠म ितिथ (3) कायᭅ अनभुव (4)  पहचान पᮢ अथाᭅत 

आधार/पनै काडᭅ/मतदाता काडᭅ/ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, आᳰद (5) हाल ही मᱶ िलया गया ᭭वयं ᮧमािणत ᳰकया ᱟआ पासपोटᭅ आकार का फोटोᮕाफ (6) सभी द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭व-
स᭜यािपत फोटोकॉपी का एक सेट (7)  अनसुूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮧमाण पᮢ, यᳰद लागू हो, से संबंिधत सभी द᭭तावजे या ᮧमाण पᮢ मूल ᱨप मᱶ 
ᮧ᭭ततु करने हᲂगे। 

19. जो अ᭤यथᱮ पद पर कायᭅभार ᮕहण करते समय मलू ᮧमाण पᮢ लाने मᱶ िवफल रहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ चयिनत पद पर कायᭅभार ᮕहण करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। िनधाᭅᳯरत ितिथ/समय 
के बाद ᳯरपो᳻टग करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को भी ᳞िᲦगत चचाᭅ/साᭃा᭜कार मᱶ उपि᭭थत होने कᳱ अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 

20. िव᭄ापन से संबंिधत अ᭠य सभी जानकारी आई.सी.एम.आर./एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध ह:ै 
https://main.icmr.nic.in/career-opportunity और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php 
ᳰदनाकं 30.03.2022 को आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. कᳱ वबेसाइट पर पो᭭ट ᳰकया गया। 
 
नोट: अᮕंजेी और ᳲहदी िव᭄ापनᲂ मᱶ ᳰकसी भी िवसगंित के मामल ेमᱶ, उ᭥मीदवारᲂ को अᮕंजेी मᱶ ᮧकािशत िव᭄ापन के िनयमᲂ और शतᲄ का पालन करन ेकᳱ सलाह दी जाती ह।ै 
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 Advt. No. NIIRNCD/Rectt. File/2022-002                                                                                                                    Date: 30.03.2022 
 

VACANCY NOTIFICATION FOR TEMPORARY/PROJECT POSTS  
 

National Institute for Implementation Research on Non-Communicable Diseases (formerly Desert Medicine Research Centre), Jodhpur is a 
permanent research Institute under the aegis of Indian Council of Medical Research, Department of Health Research, Ministry of Health & Family 
Welfare, Govt. of India.  
 
NIIRNCD invites applications for temporary/project posts as under:-  
 
Name of the Project: An Intervention study for the promotion of ‘COVID-19 Appropriate Behaviour’ using culturally and socially 
appropriate methods among rural Population 
 

Details of Posts to be filled:- 
 
 
Sl.  
No/ 
Post 
Code 

Name of 
the Post 

No. of 
Posts 

Monthly 
Emoluments 

(Consolidated) 

Essential / Desirable Qualifications and 
Experience 

Duration Maximum 
age Limit 

Date and Time of 
Written 
Test/Walk-In-
Interview/Personal 
Discussion 

01 Research 
Assistant  

Two 
Post 

(EWS-
01) 

Rs.31,000/-p.m. 
(consolidated) 

 

Essential Qualification: - Graduate in Social 
Science /Home Science/Mass 
Communication/Life Science from a recognized 
university with three years work experience 

Initially 
for a 

period of 
one year 

30 years 08.04.2022, 09:30 
AM 
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(SC-
01) 

 

(Research) from a recognized institution  
OR  
Master’s degree in Social Science /Home 
Science/Mass Communication/Life Science 
from the recognized University. 
 

02 Field 
worker 

One 
Posts 

( 
SC-01) 

 

Rs.18,000/-p.m. 
(consolidated) 

 

Essential Qualification: - Essential 
Qualification : 12th pass in science subjects 
AND  2 years  Field  experience 
 
*B. Sc (Social Science /Home Science/Mass 
Communication) Degree shall be treated as 
three years experience 

Initially 
for a 

period of 
one year 

30 years 08.04.2022, 11:30 
AM 

 
 
 
Instructions to the candidates :- 

1. The eligible candidates willing to apply for the above mentioned posts may download the application form from the websites of 
ICMR&NIIRNCD at the links:https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php.   

2. The candidates shall bring the duly filled application forms (s) along with all documents in support of (a) Proof of Date of Birth (b) Qualification 
(c) Experience (d) Recent Passport size photograph etc. while coming for written test/personal discussion/interview as per the schedule given. 
Separate Application Form should be filled for each post. 

3. The Eligibility of the candidates shall be checked at the venue and only eligible candidates shall be allowed to appear for the written 
test/interview. 

4. In case of more than 30 candidates, a written test comprising of 20 number of Multiple Choice Questions (MCQ) with 20 marks, shall be taken. 
The Qualifying Marks for the written test shall be as under :- 

For SC/ST : 35% 
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For UR/OBC/EWS : 40% 
5. The candidates scoring qualifying marks or more shall be interviewed as per rule. 
6. Only eligible candidates will appear for written test/personal discussion/interview. In case of more than 30 eligible candidates, a written test 

will be conducted comprising of multiple choice questions. The level of questions would be of essential qualification prescribed for the post. The 
candidates will be selected on the basis of their performance in the written test/interview subject to qualifying the skill test, wherever 
applicable. 

7. The final merit shall be prepared on the basis of marks of written test and interview. In case of non conductance of written test being less than 
30 candidates, the merit shall be prepared on the basis of marks obtained in the interview. 

8. The selected candidates must have to deposit/submit their original documents pertaining to the minimum essential qualification to the 
institute. The original documents shall be returned to the candidates on successful completion of their tenure in the project and proper 
relieving from the Institute.  

 
Other Terms and Conditions :- 

1. Qualifications should be from recognized Institutions/Universities only. 
2. Experience certificate should clearly state the nature of work during the period of employment. Experience in the relevant discipline/ field 

should be from a reputed institution/ organization recognized by the relevant authority. 
3. Age relaxation will be admissible in respect of SC/ST/OBC candidates, retrenched Government Employees, Departmental Candidates (including 

projects) and Ex-servicemen etc. in accordance with the instructions issued by the Central Government/DoPT/ICMR from time to time. Age 
concession to the extent of service rendered in other research projects will also be admissible for experienced and skilled persons. SC/ST/OBC 
will be given age relaxation in respect of the posts reserved for them only and not for UR posts. 

4. The conditions of reservations for EWS shall be governed by the norms of DoPT OM No. 336039/1/2019-Estt (Res) dated 19.01.2019 
and 31.01.2019. Candidates applying in the EWS category should submit an “Income and Asset Certificate” as per the format given in 
Annexure-I. 

5. Candidates employed in Govt. Service /Semi Govt./ Autonomous Bodies of State/ Central Govt. should submit a “No Objection Certificate” from 
their employer at the time of submission of Application Form/walk-in-interview/personal discussions failing which they will not be allowed to 
appear for walk-in-interview/ personal discussions. 

6. All posts are contractual for the duration offered and likely to continue till completion of the Project. 
7. The Director, ICMR-NIIR-NCD reserves the right to increase or decrease the number of posts or cancel the recruitment or     re-advertise the 

posts at any time, without assigning any reasons thereof. No correspondence will be entertained in this regard. 
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8. Date of personal discussion/interview may be changed due to administrative reasons. Hence, candidates are advised to check website before 
appearing for personal discussion/online interview. 

 
9. Canvassing and brining pressure in any form for written test/personal discussion/interview and employment will be a disqualification and 

such candidates will be barred from selection process. 
10. Candidates applying for more than one post should SEPARATELY apply for each post. 
11. POST QUALIFICATION EXPERIECE i.e. experience from the date of completion of minimum essential educational qualification shall only be 

counted. 
12. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any stage. 
13. Since the posts are purely on temporary basis, no benefit of Provident Fund, Leave Travel Concession, Medical, etc. will be available to the 

appointee. 
14. Age, Qualification, Experience etc., will be reckoned as on the date of Written Test/Walk-in-interview. 
15. No TA/DA will be given for attending written test/personal discussion/interview. 
16. Mere fulfilling the essential qualification / experience will not bestow any guarantee of selection.  
17. The above posts are to be filled up on purely temporary and contractual basis & the candidates shall have no right to claim for any type of 

permanent employment under ICMR-NIIRNCD or continuation of their services in NIIRNCD or in any other project. 
18. In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) Educational Qualifications (2) Date of 

Birth (3) Work Experience/testimonials (4) ID Proof i.e. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License, etc. (5) Oneself attested recent passport size 
photograph (6) One set of self-attested photocopies of all documents. (7) SC/ST/OBC Certificate, if applicable, for verification at the time of 
joining the post.  

19. Candidates, who fail to bring the original certificates at the time of joining, will not be allowed to join the selected post. Candidates reporting 
after the scheduled date/ time will also not be allowed to appear in the written test/personal discussions/interview.  

20. Any further information pertaining to the advertisement is available on ICMR/NIIR-NCD websites: 
https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php. 
Posted on website of ICMR and NIIRNCD on  30.03.2022 
Note : In case of any discrepancy in English and Hindi advertisements, candidates are advised to follow the Terms and Conditions 

of advertisement published in English. 
 


