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AdvtNo. 
 
 

सं.एनआईआईआरएनसीडी/सी-वाईपी/2025                                             Ǒदनांक:   .09.2025 

 

सलाहकारɉ कȧ ǓनयुिÈत हेतु आवेदन आमंǒğत हɇ। 
 

आईसीएमआर - राçĚȣय असंचारȣ रोग काया[Ûवयन अनुसंधान संèथान (पूव[ मɅ मǽèथलȣय आयुͪव[£ान अनुसंधान कɅ ġ), 

जोधपुर भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग, èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय, भारत 

सरकार के त×वावधान मɅ एक èथायी अनुसंधान संèथान है। 

 

आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, संèथान के अनुसंधान Ǔनçकष[, पǐरणाम और Ĥभाव के Ĥभावी Ĥसार को बढ़ान े

के ͧलए, पूण[तः अèथायी अनुबंध के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत सलाहकारɉ को ǓनयुÈत करना चाहता है।  

 

1. नीचे सूचीबɮध ͩकये गये Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ: 

 

पद का नाम  सलाहकार  (वै£ाǓनक-ͬचͩक×सा)  

पदɉ कȧ संÉया  1 (एक) 

काय[ का èथान  आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर 

काय[ कȧ अवͬध  
 पूण[काͧलक अनुबंध आधार 

 Ĥारंभ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए (आवæयकतानुसार बढ़ाया जा सकता है)। 

अǓनवाय[ आवæयकता और 

अनुभव  

 

ऐसे पेशेवर िजनके पास ͪवशेष£ता के ¢ेğ मɅ ͧसɮध योÊयता और सफलता हो, योÊयता-

पæचात कम से कम 10 वष[ का अनुभव हो तथा संबंͬधत ͪवषय मɅ Ûयूनतम एमबीबीएस 

या बीडीएस या बीवीएससी या समक¢ ͫडĒी हो। 

 

साथ मɅ 

 

i. जन èवाèØय मɅ Ĥमाणन / ĤǓतिçठत सèंथान मɅ काय[ अनुभव /Ĥधान अÛवेषक 
/सह - अÛवेषक के Ǿप मɅ राçĚȣय / आंतǐरक एजɅͧसयɉ ɮवारा अनुसंधान Ĥकãपɉ 
को संभालना 

ii. हाई इàपैÈट जन[ल मɅ Ĥकाशन। 
iii. वचु[अल मीǑटगं Üलेटफॉम[ और कंÜयूटर कौशल (एमएस वड[/एÈसेल/पावरपॉइंट 

आǑद) का £ान एक अǓतǐरÈत लाभ होगा। 
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या  
 

सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ, िजनके पास अपेͯ¢त योÊयता हो और जो Ǔनयͧमत वेतन 
èतर-10 और उससे ऊपर के हɉ, और िजनके पास अपेͯ¢त ͪवशेष£ता मɅ कम से कम 
10 वष[ का Ĥासंͬगक अनुभव हो।  
 
कृपया Úयान दɅ : 
 
i. पीएचडी को 4 वष[ का अनुभव माना जाएगा (चाहे ͫडĒी पूरȣ करने मɅ ͩकतना भी 
समय लगा हो)। 
ii. एमडी/एमएस या समक¢ को 3 वष[ का अनुभव माना जाएगा। 
iii. एमवीएससी को 2 वष[ का अनुभव माना जाएगा। 
iv. एमपीएच को ͩकसी भी अनुभव के Ǿप मɅ नहȣं माना जाएगा। 
 

काय[ कȧ ĤकृǓत 

i. Ĥभाग से संबंͬ धत अनुसंधान और काय[Đम गǓतͪवͬधयɉ के समÛवय और 

काया[Ûवयन मɅ सहायता करना। 

ii. Ĥकãप  Ĥबंधन और काया[Ûवयन के ͧलए काया[लय Ĥशासन और अÛय काया[लय-

संबंधी कायɟ मɅ सहायता करना। 

iii. अनुसंधान काय[, Ĥकãप-संबंधी Ĥæनɉ और अÛय ĤशासǓनक कायɟ के समथ[न हेतु 

Ĥकãप Ǔनͬध, èवीकृत और जारȣ राͧश का Ĥबंधन करना। 

iv. Ĥधान अÛवेषक /सह - अÛवेषक और Ǔनदेशक ɮवारा सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

आयु सीमा  Ûयूनतम 40 वष[ और अͬधकतम 70 वष[ 

पǐरलिÞधयां  

 ₹1,00,000 - ₹1,80,000/- ĤǓत माह (समेͩकत) - यह शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव 

और सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जाएगा। 

 सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पाǐरĮͧमक ͪवƣ मğंालय, åयय ͪवभाग के 

काया[लय £ापन सÉंया 3-25/2020-ई.IIIए Ǒदनांक 09 Ǒदसबंर 2020 के अनुसार 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा, जैसा ͩक समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया है। 

आवेदन ĤाÜत करने कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ  
Ǒदनांक 30.09.2025 सायं 05:00 बजे तक  
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पद का नाम  सलाहकार (लेखा )  

पदɉ कȧ संÉया  1 (एक)  

काय[ का èथान  आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर 

काय[ कȧ अवͬध  
 पूण[काͧलक अनुबंध आधार 

 Ĥारंभ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए (आवæयकतानुसार बढ़ाया जा सकता है)। 

अǓनवाय[ आवæयकता और 

अनुभव  

 

सरकारȣ ͪवभाग/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ लेखा ¢ेğ मɅ कम से कम 

10 वष[ का अनुभव रखने वाल ेपेशेवरɉ के पास Ĥबंधन/कानून/लोक Ĥशासन आǑद जैसे 

Ĥासंͬगक ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी होनी चाǑहए। 

या  

 

ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी वाले तथा वेतन èतर-7 या उससे ऊपर के सेवाǓनवƣृ 

सरकारȣ कम[चारȣ, िजनके पास Ĥबंधन/कानून/लोक Ĥशासन आǑद के ¢ेğ मɅ 10 वष[ का 

अनुभव हो। 

वांǓछत योÊयता  

 

i. एमएस ऑͩफस, एमएस वड[, एमएस पावर Üवाइंट और एमएस एÈसेल का £ान। 
ii. Ǒहदंȣ और अĒेंजी मɅ कंÜयूटर टाइͪपगं। 
iii. कɅ ġ सरकार के संगठन के Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का £ान। 
iv. जीएफआर, सरकारȣ वेतन और पɅशन Ǔनधा[रण Ǔनयम, सरकारȣ खरȣद Ǔनयम, 

बजट और वाͪष[क खाते, ͪवƣ, आरबीआई, पɅशन का £ान। 
v. Ǒहदंȣ और अĒेंजी भाषा पर अÍछȤ पकड़। 

काय[ कȧ ĤकृǓत 

i. संèथान कȧ आंतǐरक लेखापरȣ¢ा का काय[ करना। 

ii. आंतǐरक लेखापरȣ¢ा, सांͪवͬधक लेखापरȣ¢ा और सीएजी लखेापरȣ¢ा मɅ सहायता 

करना, जब भी ऐसा ͩकया जाए। 

iii. आंतǐरक/समवतȸ लेखापरȣ¢ा के संचालन, लेखापरȣ¢ा ǐरपोटɟ/पैराĒाफɉ के उƣर 

Ĥèतुत करने और समय पर अनुपालन सुǓनिæचत करने सǑहत सभी लेखापरȣ¢ा-

संबंधी मामलɉ को संभालना। 

iv. संèथान के बजट अनुमान और संशोͬधत अनुमान तैयार करना। 

v. सभी अनुसूͬचयɉ और सहायक ǐरपोटɟ के साथ माͧसक, ğैमाͧसक और वाͪष[क 

लेखे तैयार करना। 

vi. पǐरयोजना-वार वाͪष[क लेखे तैयार करना। 

vii. सभी पǐरयोजनाओं और संèथान के ͧलए åयय (एसओई) और उपयोͬगता Ĥमाण 

पğ (यूसी) तैयार करना। 

viii. ǓनयुिÈत/पदोÛनǓत पर वेतन Ǔनधा[रण का स×यापन, और पɅशन एवं सेवाǓनवृͪ ƣ 

लाभɉ का स×यापन/संशोधन। 

ix. खातɉ के रखरखाव और ĤèतुǓत से संबंͬधत वैधाǓनक आवæयकताओं के अनुपालन 
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सǑहत सभी कराधान-संबंधी मामलɉ (आयकर, टȣडीएस, जीएसटȣ) मɅ सहायता 

करना। 

x. अͬĒम और समायोजन वाउचर, आकिèमक ǒबल और भुगतान ǒबलɉ कȧ जाँच 

करना। 

xi. माͧसक बɇक समाधान ͪववरण (बीआरएस) के स×यापन और आवंǑटत बजट के 

ͪवǽɮध माͧसक åयय कȧ Ǔनगरानी सǑहत सभी बɇͩ कंग-संबंधी गǓतͪवͬधयɉ का 

Ĥबंधन करना। 

xii. खरȣद, टȣए/डीए, एलटȣसी और अÛय ͪवƣीय मामलɉ से संबंͬधत फाइलɉ कȧ जाँच 

करना। 

xiii. चाट[ड[ अकाउंटɅट और अÛय एजɅͧसयɉ/Ĥाͬधकरणɉ के साथ संपक[  बनाए रखना और 

आवæयकतानुसार संèथान के बाहर बैठकɉ मɅ भाग लेना। 

xiv. स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋपा गया कोई भी अÛय काय[ करना। 

आयु सीमा  Ûयूनतम 40 वष[ और अͬधकतम 70 वष[ 

पǐरलिÞधयां  

 ₹1,00,000 - ₹1,80,000/- ĤǓत माह (समेͩकत) - यह शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव 

और सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जाएगा। 

 सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए पाǐरĮͧमक ͪवƣ मğंालय, åयय ͪवभाग के 

काया[लय £ापन सÉंया 3-25/2020-ई.IIIए Ǒदनांक 09 Ǒदसबंर 2020 के अनुसार 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा, जैसा ͩक समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया है। 

आवेदन ĤाÜत करने कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ  
Ǒदनांक 30.09.2025 सायं 05:00 बजे तक  

 

 

सामाÛय Ǔनयम एवं शतɏ: 

 

i. सलाहकारɉ कȧ ǓनयुिÈत ĤͩĐया: 

 

1. आवेदन पğ 

उपयु[Èत पदɉ के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक पाğ उàमीदवार आईसीएमआर कȧ वेबसाइट: https://www.icmr.nic.in या 

संèथान कȧ वेबसाइट: https://niirncd.icmr.org.in से Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ डाउनलोड कर सकते हɇ। 

 

2. आवेदन जमा करना 
ͪवͬधवत भरा हुआ आवेदन, िजस पर हाल हȣ का पासपोट[ आकार का फोटो लगा हो और शैͯ¢क एवं åयावसाǓयक योÊयता, 
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अनुभव Ĥमाण पğ और Ĥकाशन (यǑद कोई हो) सǑहत Ĥासंͬगक दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयाँ संलÊन हɉ, डाक 
ɮवारा या åयिÈतगत Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत पते पर जमा ͩकया जाना चाǑहए: 

 
ͧलफ़ाफ़े पर Ǔनàनͧलͨखत ͧलखा होना चाǑहए: 
“सलाहकार (वै£ाǓनक-ͬचͩक×सा) / सलाहकार (लेखा) के पद हेतु आवेदन” 
 
Ǔनदेशक, 
आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, 
नई पालȣ रोड, जोधपुर – 342005 (राजèथान) 
 
कृपया Úयान दɅ : देर से भेजे गए आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा, चाहे वे डाक ɮवारा भेजे गए हɉ या  åयिÈतगत 

Ǿप से। 
 
3. योÊय उàमीदवारɉ कȧ सूची 
योÊय उàमीदवारɉ कȧ सूची सèंथान कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त कȧ जाएगी। योÊय उàमीदवारɉ को कॉल लेटर मɅ उिãलͨखत 

काय[Đम के अनुसार ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होना होगा। 
 
4. चयन ĤͩĐया 

 यǑद Ĥ×येक पद के ͧलए 30 से अͬधक अßयथȸ आवेदन करते हɇ, तो ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी िजसमɅ 
पद के कत[åयɉ से संबंͬधत 50 बहुͪवकãपीय Ĥæन (MCQ) (Ĥ×येक 1 अंक) हɉगे। 

 अंǓतम चयन ͧलͨखत परȣ¢ा और åयिÈतगत सा¢ा×कार के संयुÈत अंकɉ के आधार पर होगा। 
 यǑद 30 से कम अßयथȸ आवेदन करते हɇ, तो चयन केवल åयिÈतगत सा¢ा×कार के आधार पर होगा। 
 सेवाǓनवƣृ कͧम[यɉ के ͧलए, केवल सा¢ा×कार आयोिजत ͩकया जाएगा (कोई ͧलͨखत परȣ¢ा नहȣं)। 

 
5. अंǓतम योÊयता सूची 
अंǓतम योÊयता सूची ͧलͨखत परȣ¢ा (यǑद आयोिजत कȧ गई हो) और åयिÈतगत सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर तैयार 
कȧ जाएगी। 
 

ii. काय[ समय/Ǒदन और अवकाश 
• आईसीएमआर के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ तरह काय[ का समय Ĥात: 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक होगा। 
• सेवा के Ĥ×येक माह के पूरा होने पर 1.5 Ǒदन के सवेतन अवकाश के ͧलए पाğ हɉगे। 
 

iii. भƣा 
• अनुबंध अवͬध के दौरान मानदेय या भƣे जैसे मकान ͩकराया भƣा, महंगाई भƣा आǑद के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 
• सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ, सेवाǓनवृͪ ƣ के समय अपनी पाğता के अनुसार, Ǔनवास और काय[èथल के बीच आवागमन के 
ͧलए पǐरवहन भƣा और आͬधकाǐरक  याğा पर याğा भƣा (यǑद कोई हो) के ͧलए पाğ हɉगे। 
 

iv. याğा भƣा/दैǓनक भƣा 
• आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार, ͩकसी अͬधकारȣ के घरेलू याğा के ͧलए याğा भƣा/दैǓनक भƣा èवीकाय[ है। 
• सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ: सेवाǓनवृͪ ƣ के समय अपनी पाğता के अनुसार। 
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v. अपूण[ आवेदन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जमा न ͩकए गए आवेदन, फोटो और हèता¢र के ǒबना या सहायक दèतावेजɉ 

के ǒबना आवेदन अèवीकार ͩकए जा सकते हɇ। Ǔतͬथ-रǑहत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

vi. चयन ĤͩĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत 

कर दȣ जाएगी। 

vii. परȣ¢ा/सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए कोई याğा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा; अßयͬथ[यɉ को 

पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

viii. सलाहकारɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ योजना, Ǒदनांक 26-11-2024 के काया[लय £ापन सÉंया 16/84/2024-Ĥशासन/ई-

171470 ɮवारा पǐरचाͧलत सलाहकारɉ कȧ ǓनयुिÈत हेतु आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगी और उस पर 

Ǔनयम व शतɏ उÈत काया[लय £ापन के अनुसार हɉगी। 

ix. सरकारȣ Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के अनुसार सभी लाग ूकर İोत (taxes be deducted at source) पर हȣ काटे 

जाएंगे। 

x. ǓनयुिÈत पूण[तः संͪ वदा×मक और अèथायी आधार पर है और ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए इसे "कम[चारȣ" या 

"अͬधकारȣ" नहȣं माना जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, ͩकसी भी िèथǓत मɅ संͪवदा×मक ǓनयुिÈत या सेवा के 

Ǔनयͧमतीकरण से आगे ͪवèतार का कोई दावा नहȣं ͩकया जाएगा। ǓनयुिÈत को ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना और कारण 

के कभी भी समाÜत ͩकया जा सकता है। हालाँͩक, सामाÛयतः, ͩकसी भी प¢ ɮवारा ǒबना कोई कारण बताए, ͩकसी 

भी समय कम स ेकम एक महȣने का नोǑटस देकर अनुबंध समाÜत ͩकया जा सकता है। 

xi. चयǓनत अßयथȸ को सभी सèंथागत मानदंडɉ का पालन करना होगा। Ǔनधा[ǐरत Ĥावधानɉ का उãलंघन करने पर 

अनुबंध कȧ शतɟ का उãलंघन माना जाएगा तथा अनुबंध कȧ समािÜत सǑहत दंडा×मक Ĥावधान लागू हɉगे। 

xii. Ĥ×येक सलाहकार अनुबंध के तहत अपने ͩकसी भी दाǓय×व को पूरा करने के ͧलए आवæयक पया[Üत बीमा लेने और 

उसे बनाए रखने के ͧलए पूरȣ तरह से िजàमेदार होगा, साथ हȣ अपने खच[ पर जीवन, èवाèØय और अÛय Ĥकार 

के बीमा कȧ åयवèथा करने के ͧलए भी िजàमदेार होगा, जैसा ͩक åयिÈतगत सलाहकार उͬचत समझे, ताͩक उस 

अवͬध को कवर ͩकया जा सके िजसके दौरान वे काय[रत हɇ। 

xiii. Ĥ×येक सलाहकार से अपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वह पǐरषद/भारत सरकार के सभी ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन करे, जो 

समय-समय पर लाग ू होते हɇ। उसस ेअपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वह अपने कत[åयɉ का Ǔनव[हन करते समय अ×यंत 

ईमानदारȣ, पद कȧ गोपनीयता और Ǔनçठा का पǐरचय दे। यǑद ͩकसी सलाहकार कȧ सेवा संतोषजनक नहȣं पाई 

जाती है या पǐरषद/भारत सरकार के Ǒहतɉ के टकराव मɅ पाई जाती है, तो ǒबना कोई कारण बताए उसकȧ ǓनयुिÈत 

त×काल समाÜत कȧ जा सकेगी। काय[भार Ēहण करने से पहले सलाहकार को इस आशय के एक वचनपğ पर 

हèता¢र करना होगा। 

xiv. Ǔनदेशक, आईसीएमआर एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर सलाहकार 

कȧ ǓनयुिÈत को रɮद करने और आगे न बढ़ाने का अͬधकार है। 
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xv. शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट/अÛय जानकारȣ, यǑद कोई हो, केवल हमारȣ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। इसͧलए, 

उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस ͪव£ापन से संबंͬधत अÛय अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट 

https://www.icmr.nic.in या www.icmr.gov.in देखते रहɅ। 

xvi. उपरोÈत ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शɮुͬधपğ केवल https://main.icmr.nic.in और 

https://niirncd.icmr.org.in वेबसाइटɉ पर जारȣ ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ कोई अलग से अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ 

जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे èवयं को अɮयतन रखने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट देखɅ। 

 

 

हèता¢ǐरत 

                                                                        वǐरçठ ĤशासǓनक अͬधकारȣ 

                                                                               कृते Ǔनदेशक 

 

 

 

 

 
 
 


