
 

 
File No. NIIRNCD/Proj/Recruit/SCP/2020-21                              Date: 01.10.2021 
 

WALK-IN-WRITTEN TEST/PERSONAL DISCUSSION (WALK-IN-INTERVIEW) FOR TEMPORARY/PROJECT POSTS 
 
National Institute for Implementation Research on Non-Communicable Diseases (formerly Desert Medicine Research Centre), 
Jodhpur is a permanent research Institute under the aegis of Indian Council of Medical Research, Department of Health Research, 
Ministry of Health & Family Welfare, Govt. of India.  
NIIRNCD invites eligible and willing candidates to appear for Walk-in-written test/Personal Discussion (Walk-in-interview) for 
temporary/project posts as under :- 
 
Name of the Project :  Collaborative Project on “Screening of tribal population for Sickle Cell Anemia in Abu Road & Pindwara 
Blocks of Sirohi District, Gogunda Block of Udaipur District and in Kishanganj and Sahabad Blocks of Baran District”. 
 

The place of posting will be Jodhpur, Sirohi, Udaipur and Baran District as per the requirement. 
 

Details of Posts to be filled :- 
Sl. 

No / 
Post 
Code 

Name of the 
Post 

No. of 
Posts 

Monthly 
Emoluments 

(Consolidated) 

Essential / Desirable Qualifications and 
Experience 

Duration Maximu
m age 
Limit 

Date & Time 
of Walk-in-

written 
test/Personal 

Discussion 

01 
Contract 

Technician - III 

08 
(UR 03, 
OBC 02, 
SC 02 & 
ST 01) 

Rs.18,000/-p.m. 
(Consolidated) 

Essential Qualification : - 12th pass in science 
subjects AND 2 years Diploma in Medical Lab 

Technology (DMLT) 
Or 

12th pass in science subjects  AND 1 year 
DMLT And 1 year lab experience in a Govt. 

recognized organization. 
* B.Sc. degree shall be treated as 3 years 

experience. 
 

One year 
or till 

completion 
of project 

(whichever is 
earlier) 

30 years 

12.10.2021 
Reporting 

Time: (9.00 
AM - 10:00 

AM) 
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02 
Contract 

Administrative 
Support - IV 

02 
(UR 01 &    

SC 01) 

Rs.15,800/-p.m. 
(Consolidated) 

Essential Qualification : - High School or 
equivalent. 

One year 
or till 

completion 
of project 

(whichever is 
earlier) 

25 years 

13.10.2021 
Reporting 

Time: (9.00 
AM - 10:00 

AM) 

 
Instructions to the candidates :- 

1. The eligible candidates willing to apply for the above mentioned posts may download the application form from the websites 

of ICMR and NIIRNCD at the links : https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and 

http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php.   

2. The candidates shall bring the duly filled application forms (s) along with all documents in support of (a) Proof of Date of 

Birth (b) Qualification (c) Experience (d) Recent Passport size photograph etc. while coming for written test/personal 

discussion/interview as per the schedule given. Separate Application Form should be filled for each post. 

3. The Eligibility of the candidates shall be checked at the venue and only eligible candidates shall be allowed to appear for the 

written test/interview. 

4. In case of more than 30 candidates, a written test comprising of 20 number of Multiple Choice Questions (MCQ) with 20 

marks, shall be taken. The Qualifying Marks for the written test shall be as under :- 

For SC/ST : 35% 

For UR/OBC/EWS : 40% 

5. The candidates scoring qualifying marks or more shall be interviewed as follows :- 

S.N. Name of the Post No. of Posts No. of Candidates to be interviewed 

1 Contract Technician – III 08 Top 24 candidates in the written test. 

2 Contract Administrative Support –IV 02 Top 06 candidates in the written test. 

6. Only eligible candidates will appear for written test/personal discussion/interview. In case of more than 30 eligible 

candidates, a written test will be conducted comprising of multiple choice questions. The level of questions would be of 

essential qualification prescribed for the post. The candidates will be selected on the basis of their performance in the 

written test/interview subject to qualifying the skill test, wherever applicable. 

7. The final merit shall be prepared on the basis of marks of written test and interview. In case of non conductance of written 

test being less than 30 candidates, the merit shall be prepared on the basis of marks obtained in the interview. 
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http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php


8. The Selected Candidates must have to deposit/submit their original documents pertaining to the minimum essential 

qualification to the institute. The original documents shall be returned to the candidates on successful completion of their 

tenure in the project and proper relieving from the Institute.  

 

Other Terms and Conditions :- 

1. Qualifications should be from recognized Institutions/Universities only. 

2. Experience certificate should clearly state the nature of work during the period of employment. Experience in the relevant 

discipline/ field should be from a reputed institution/ organization recognized by the relevant authority. 

3. Age relaxation will be admissible in respect of SC/ST/OBC candidates, retrenched Government Employees, Departmental 

Candidates (including projects) and Ex-servicemen etc. in accordance with the instructions issued by the Central 

Government/DoPT/ICMR from time to time. Age concession to the extent of service rendered in other research projects will 

also be admissible for experienced and skilled persons. SC/ST/OBC will be given age relaxation in respect of the posts 

reserved for them only and not for UR posts. 

4. Candidates employed in Govt. Service /Semi Govt./ Autonomous Bodies of State/ Central Govt. should submit a “No 

Objection Certificate” from their employer at the time of submission of Application Form/walk-in-interview/personal 

discussions failing which they will not be allowed to appear for walk-in-interview/ personal discussions. 

5. All posts are contractual for the duration offered and likely to continue till completion of the Project. 

6. The Director, ICMR-NIIR-NCD reserves the right to increase or decrease the number of posts or cancel the recruitment or     

re-advertise the posts at any time, without assigning any reasons thereof. No correspondence will be entertained in this 

regard. 

7. Date of personal discussion/interview may be changed due to administrative reasons. Hence, candidates are advised to check 

website before appearing for personal discussion/online interview. 

8. Canvassing and brining pressure in any form for written test/personal discussion/interview and employment will be a 

disqualification and such candidates will be barred from selection process. 

9. Candidates applying for more than one post should SEPARATELY apply for each post. 

10. POST QUALIFICATION EXPERIECE i.e. experience from the date of completion of minimum essential educational qualification 

shall only be counted. 

11. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any stage. 

 

4 

 

 

 



12. Since the posts are purely on temporary basis, no benefit of Provident Fund, Leave Travel Concession, Medical, etc. will be 

available to the appointee. 

13. Age, Qualification, Experience etc., will be reckoned as on the date of Written Test/Walk-in-interview. 

14. No TA/DA will be given for attending written test/personal discussion/interview. 

15. Mere fulfilling the essential qualification / experience will not bestow any guarantee of selection.  

16. The above posts are to be filled up on purely temporary and contractual basis & the candidates shall have no right to claim 

for any type of permanent employment under ICMR-NIIRNCD or continuation of their services in NIIRNCD or in any other 

project. 

17. In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) Educational 

Qualifications (2) Date of Birth (3) Work Experience/testimonials (4) ID Proof i.e. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License, etc. 

(5) Oneself attested recent passport size photograph (6) One set of self-attested photocopies of all documents. (7) 

SC/ST/OBC Certificate, if applicable, for verification at the time of joining the post.  

18. Candidates, who fail to bring the original certificates at the time of joining, will not be allowed to join the selected post. 

Candidates reporting after the scheduled date/ time will also not be allowed to appear in the written test/personal 

discussions/interview.  

19. Any further information pertaining to the advertisement is available on ICMR/NIIR-NCD websites: 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity and  http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php  

Posted on website of ICMR and NIIRNCD on 01.10.2021 

 
 

Note:- In case of any discrepancy in English and Hindi advertisement candidates are advised to follow the term & conditions of 
the advertisement published in English. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity
http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php


 

 
 

फाइल स:ं एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी./प्रोजेक्ट/भर्ती/एस.सी.पी./2020-21                                          दिनांक: 01.10.2021 

 

अस्थायी/प्रकल्प पदों के लिए लिखित परीक्षा/व्यक्ततगत चचाा (प्रवेश साक्षात्कार) 
 

राष्ट्रीय असचंारी रोग कायाान्वयन अनसुधंान ससं्थान (एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी.), जोधपरु, भारर्तीय आयरु्वाज्ञान अनसुधंान पररषि, स्वास््य 
अनसुधंान र्वभाग, स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय, भारर्त सरकार के र्तत्वावधान में एक शोध ससं्थान है।  

 

एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी.अस्थायी/प्रकल्प पिों के ललए ननम्नललखिर्त र्ववरण के अनसुार पात्र और इच्छुक उम्मीिवारों को प्रवेश -ललखिर्त परीक्षा 
/ व्यक्क्र्तगर्त चचाा (प्रवेश साक्षात्कार) के ललए आमतं्रत्रर्त करर्ता है: 
 

प्रकल्प का नाम : लसरोही क्ििे के आब ूरोड और पप िंडवाडा ब्िॉक, उदयपरु क्ििे के गोगुिंडा ब्िॉक और बारािं क्ििे के ककशनगिंि और सहाबाद 
ब्िॉक में "लसकि सेि एनीलमया के लिए िनिातीय आबादी की िााँच" पर सहयोगात्मक पररयोिना। 
 

पदस्थापन का स्थान आवश्यकता अनसुार िोधपरु, लसरोही, उदयपरु एविं बारािं क्ििा रहेगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



भरे िाने वािे पदों का पववरण :- 
 

क्रम सिं/ पद 
का कोड 

पद का नाम पदों की 
सिंख्या 

मालसक 
पररिक्ब्धयािं  

(समेककत) 

आवश्यक / वािंछनीय योग्यता और अनभुव अवधध अधधक
तम 
आय ु
सीमा 

प्रवेश-लिखित 
परीक्षा / 
व्यक्ततगत 

चचाा की ततधथ 
और समय 

01 अनबुिंध 
तकनीलशयन 
- III 

08 

(अनारक्षक्षर्त 

03, 

अन्य 
र्पछडा वगा 

02, 

अनसुचूचर्त 
जानर्त 02 & 

अनसुचूचर्त 
जनजानर्त 

01) 
 
 

रुपए 18,000/- 

प्रनर्त माह 

(समेककर्त) 

आवश्यक योग्यता:- र्वज्ञान र्वषयों में 12वी ं
पास और मेडडकल लबै टेक्नोलॉजी में 2 वषा 
का डडप्लोमा (डीएमएलटी) 

या 
र्वज्ञान र्वषयों में 12वीं पास और 1 साल का 
डी.एम.एल.टी. और सरकार से मान्यर्ता प्राप्र्त 
सगंठन में 1 वषा का प्रयोगशाला का अनभुव। 
। 

* बी.एस.सी. डडग्री को 3 साल के अनभुव के 
रूप में माना जाएगा। 
 

एक वषा 
या प्रकल्प के 
परूा होने र्तक 
(जो भी पहल े
हो) 

30 वषा  
 
 
 
12.10.2021 

ररपोदटिंग समय 

: (9:00 AM - 
10:00 AM) 

02 अनबुिंध 
प्रशासतनक 
सहायक - 
IV 

02 

(अनारक्षक्षर्त 

01 &    

अनसुचूचर्त 
जानर्त 01) 

रुपए 15,800/-  
प्रनर्त माह 

(समेककर्त) 

आवश्यक योग्यता:- हाई स्कूल या समकक्ष। 

 

एक वषा 
या प्रकल्प के 
परूा होने र्तक 
(जो भी पहल े
हो) 

25 वषा  
13.10.2021 

ररपोदटिंग समय 

: (9:00 AM - 
10:00 AM) 

 

उम्मीदवारों को तनदेश :- 
1. उपयुाक्र्त पिों के ललए आवेिन करने के इच्छुक पात्र उम्मीिवार आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. की वेबसाइट 

https://main.icmr.nic.in/career-opportunity और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php से आवेिन पत्र डाउनलोड कर सकर्त ेहैं।  



2. उम्मीिवारों को दिए गए कायाक्रम के अनसुार ललखिर्त परीक्षा/व्यक्क्र्तगर्त चचाा/साक्षात्कार के ललए आर्त ेसमय र्वचधवर्त भरे हुए आवेिन पत्र 
के साथ (ए) जन्म नर्तचथ का प्रमाण (बी) योग्यर्ता (सी) अनभुव (डी) हाल ही में ललए गए पासपोटा आकार की फोटो आदि  सभी िस्र्तावजे 
लाने होंगे। प्रत्येक पद के लिए अिग आवेदन पत्र भरा िाना चाहहए। 

3. उम्मीिवारों की पात्रर्ता की जांच, स्थल पर की जाएगी और केवल योग्य उम्मीिवारों को ही ललखिर्त परीक्षा/साक्षात्कार में बठैने की अनमुनर्त 
िी जाएगी। 

4. 30 से अचधक योग्य उम्मीिवारों के मामल ेमें, एक ललखिर्त परीक्षा आयोक्जर्त की जाएगी क्जसमें 20 बहुर्वकल्पीय प्रश्न होंगे। 

ललखिर्त परीक्षा में योग्यर्ता के ललए अकं ननम्नानसुार होंगे: - 
अनसुचूचर्त जानर्त/अनसुचूचर्त जनजानर्त के ललए: 35% 

सामान्य वगा /अन्य र्पछडा वगा /आचथाक रूप से कमजोर वगा के ललए: 40% 

5. योग्यर्ता के ललए ननधााररर्त अकं या उसस ेअचधक अकं प्राप्र्त करने वाले उम्मीिवारों का साक्षात्कार ननम्नानसुार होगा:- 
 

क्रमांक पि का नाम पिों की 
सखं्या 

साक्षात्कार के ललए उम्मीिवारों की 
सखं्या 

1 अनबुधं र्तकनीलशयन - III 08 ललखिर्त परीक्षा में शीषा स्थान वाले 24 
उम्मीिवार 

2 अनबुधं प्रशासननक सहायक -IV 02 ललखिर्त परीक्षा में शीषा स्थान वाले 06 

उम्मीिवार 

6. केवल पात्र उम्मीिवार ही ललखिर्त परीक्षा/व्यक्क्र्तगर्त चचाा/साक्षात्कार के ललए उपक्स्थर्त होंगे। 30 से अचधक योग्य उम्मीिवारों के मामले में, 
एक ललखिर्त परीक्षा आयोक्जर्त की जाएगी क्जसमें बहुर्वकल्पीय प्रश्न होंगे। प्रश्नों का स्र्तर पि के ललए ननधााररर्त अननवाया योग्यर्ता का 
होगा। उम्मीिवारों का चयन ललखिर्त परीक्षा/साक्षात्कार में उनके प्रिशान के आधार पर ककया जाएगा, जो कौशल परीक्षा में योग्यर्ता प्राप्र्त 
करने के अधीन है, जहां भी लाग ूहो। 

7. अनंर्तम योग्यर्ता ललखिर्त परीक्षा और साक्षात्कार के अकंों के आधार पर र्तयैार की जाएगी।  30 से कम उम्मीिवारों के होने और ललखिर्त 
परीक्षा ना ललए जाने पर, साक्षात्कार में प्राप्र्त अकंों के आधार पर योग्यर्ता र्तयैार की जाएगी। 

8. चयननर्त उम्मीिवारों को न्यनूर्तम आवश्यक योग्यर्ता से सबंचंधर्त अपने मलू िस्र्तावेज ससं्थान में जमा करने होंगे। प्रकल्प में अपना 
कायाकाल सफलर्तापवूाक परूा करने और ससं्थान से उचचर्त रूप से कायामकु्र्त होने पर मलू िस्र्तावेज उम्मीिवारों को वापस कर दिए जाएंगे। 

 



अन्य तनयम व शतें :- 
 

1. योग्यर्ता केवल मान्यर्ता प्राप्र्त ससं्थानों/र्वश्वर्वद्यालयों से होनी चादहए। 
2. अनभुव प्रमाण पत्र में रोजगार की अवचध के िौरान ककए गए काया की प्रकृनर्त का स्पष्ट्ट उल्लेि होना चादहए। सबंचंधर्त र्वषय/क्षेत्र में 

अनभुव सबंचंधर्त प्राचधकारी द्वारा मान्यर्ता प्राप्र्त प्रनर्तक्ष्ट्ठर्त ससं्थान/सगंठन से होना चादहए। 
3. कें द्र सरकार/डी.ओ.पी.टी./आई.सी.एम.आर. द्वारा समय-समय पर जारी ननिेशों के अनसुार अनसुचूचर्त जानर्त/अनसुचूचर्त जनजानर्त/अन्य 

र्पछडा वगा के उम्मीिवारों, छंटनी ककए गए सरकारी कमाचाररयों, र्वभागीय उम्मीिवारों (प्रकल्प सदहर्त) और भरू्तपवूा सनैनकों आदि के सबंधं 
में आय ुमें छूट स्वीकाया होगी। अनभुवी और कुशल व्यक्क्र्तयों के ललए अन्य अनसुधंान प्रकल्पों में प्रिान की गई सेवा की सीमा र्तक 
आय ुमें ररयायर्त भी स्वीकाया होगी। अनसुधूचत िातत/अनसुधूचत िनिातत/अन्य पपछडा वगा को केवि उनके लिए आरक्षक्षत पदों के सिंबिंध 
में आय ुमें छूट दी िाएगी अनारक्षक्षत पदों के लिए नहीिं। 

4. सरकारी सेवा / अधा सरकारी / राज्य / कें द्र सरकार के स्वायत्र्त ननकाय में कायारर्त उम्मीिवारों को आविेन पत्र जमा करर्त ेसमय/प्रवेश 
साक्षात्कार /व्यक्क्र्तगर्त चचाा के समय अपने ननयोक्र्ता से "अनापक्त्र्त प्रमाण पत्र" प्रस्र्तरु्त करना चादहए, क्जसमें र्वफल रहने पर उन्हें प्रवेश 
साक्षात्कार/व्यक्क्र्तगर्त चचाा के ललए उपक्स्थर्त होने की अनमुनर्त नहीं िी जाएगी। 

5. सभी पि प्रस्र्तार्वर्त अवचध के ललए सरं्विात्मक हैं और पररयोजना के परूा होने र्तक जारी रहने की सभंावना है। 

6. ननिेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के पास त्रबना कोई कारण बर्ताए पिों की सखं्या बढाने या घटाने या भर्ती रद्द करने 
या ककसी भी समय पिों का पनुर्वाज्ञापन करने का अचधकार सरुक्षक्षर्त है। इस सबंधं में ककसी भी पत्राचार पर र्वचार नहीं ककया जाएगा। 

7. प्रशासननक कारणों से व्यक्क्र्तगर्त चचाा/साक्षात्कार की नर्तचथ में पररवर्तान ककया जा सकर्ता है। इसललए, उम्मीिवारों को व्यक्क्र्तगर्त 
चचाा/ऑनलाइन साक्षात्कार के ललए उपक्स्थर्त होने से पहले वेबसाइट िेिने की सलाह िी जार्ती है। 

8. शॉटा ललस्ट में अपना नाम डलवाने, साक्षात्कार और रोजगार के ललए ककसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यर्ता होगी और ऐसे उम्मीिवारों 
को चयन प्रकक्रया से रोक दिया जाएगा। 

9. एक से अचधक पिों के ललए आवेिन करने वाले उम्मीिवारों को प्रत्येक पद के लिए अिग-अिग आवेदन करना चादहए। 
10. केवि योग्यता के बाद का अनभुव अथाार्त न्यनूर्तम आवश्यक शकै्षखणक योग्यर्ता परूी करने की नर्तचथ से आवेिन जमा करने की अनंर्तम 

नर्तचथ र्तक ही अनभुव चगना जाएगा। 
11. गलर्त या गलर्त जानकारी प्रस्र्तरु्त करने से उम्मीिवार ककसी भी स्र्तर पर अयोग्य हो जाएगा। 

12. चूंकक पि र्वशदु्ध रूप से अस्थायी आधार पर हैं, इसललए ननयकु्र्त व्यक्क्र्त को भर्वष्ट्य ननचध, अवकाश यात्रा ररयायर्त, चचककत्सा आदि का कोई 
लाभ नहीं लमलेगा। 

13. आय,ु योग्यर्ता, अनभुव आदि की गणना आवेिन प्राप्र्त करने की अनंर्तम नर्तचथ के आधार पर की जाएगी। 
14. ललखिर्त परीक्षा/व्यक्क्र्तगर्त चचाा में भाग लेने के ललए कोई यात्रा/िैननक भत्र्ता नहीं दिया जाएगा। 

15. आवश्यक योग्यर्ता/अनभुव को परूा करने मात्र से चयन की कोई गारंटी नहीं होगी। 



16. उपरोक्र्त पिों को र्वशदु्ध रूप से अस्थायी और अनबुधं के आधार पर भरा जाना है और उम्मीिवारों को आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. के र्तहर्त ककसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार या एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. या ककसी अन्य प्रकल्प में 
अपनी सेवाओ ंको जारी रिने के ललए िावा करने का कोई अचधकार नहीं होगा। 

17. चयन होने की क्स्थनर्त में, पि में शालमल होने के समय सत्यापन के ललए उम्मीिवार को (1) शकै्षक्षक योग्यर्ता (2) जन्म नर्तचथ (3) काया 
अनभुव (4)  पहचान पत्र अथाार्त आधार/पनै काडा/मर्तिार्ता काडा/ड्राइर्वगं लाइसेंस, आदि (5) हाल ही में ललया गया स्वय ंप्रमाखणर्त ककया 
हुआ पासपोटा आकार का फोटोग्राफ (6) सभी िस्र्तावेजों की स्व-सत्यार्पर्त फोटोकॉपी का एक सटे (7)  अनसुचूचर्त जानर्त / अनसुचूचर्त 
जनजानर्त / अन्य र्पछडा वगा प्रमाण पत्र, यदि लाग ूहो, से सबंचंधर्त सभी िस्र्तावेज या प्रमाण पत्र मलू रूप में प्रस्र्तरु्त करने होंगे। 

18. जो अभ्यथी पि पर कायाभार ग्रहण करर्त ेसमय मलू प्रमाण पत्र लाने में र्वफल रहर्त ेहैं, उन्हें चयननर्त पि पर कायाभार ग्रहण करने की 
अनमुनर्त नहीं िी जाएगी। ननधााररर्त नर्तचथ/समय के बाि ररपोदटिंग करने वाले उम्मीिवारों को भी व्यक्क्र्तगर्त चचाा/साक्षात्कार में उपक्स्थर्त 
होने की अनमुनर्त नहीं िी जाएगी। 

19. र्वज्ञापन से सबंचंधर्त अन्य सभी जानकारी आई.सी.एम.आर./एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. वेबसाइटों पर उपलब्ध है: 
https://main.icmr.nic.in/career-opportunity और http://niirncd.icmr.org.in/recruitment.php 

हदनािंक 01.10.2021 को आई.सी.एम.आर. और एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. की वेबसाइट पर पोस्ट ककया गया। 
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